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　      —－帮企业发展提供源动力，助个人成就理想生涯！                

猎头服务合作协议

  甲方：　　　　　　

乙方：扬州人才网　

甲乙双方本着平等、互利、守信的原则，由乙方为甲方推荐人才猎头服务。为明确双方的权利和义务，双方经友好协商，达成共识，签订本协议。
甲方的权利与义务

甲方应须是依法成立的组织或机构，具备招聘人员的合法手续，并向乙方书面提交相关文件（企业法人营业执照复印件、　　市人才交流中心批准异地招聘函及联系人的身份证复印件）以证明其真实性。
甲方应负责保证所招聘职位的真实性。甲方应向乙方提交经人事部门和领导签署的符合法律规定的面向社会招聘的各项条件和手续，以确认提交所有文件中的陈述真实有效。
根据双方当事人的充分沟通，甲方委托乙方为其招聘以下职位：

1）、_____________________________

2）、_____________________________。

　甲方就上述职位支付给乙方的委托服务费总额共计____________元整(大写)。

委托服务费支付方式：签定本协议当日内支付人民币壹仟元整，作为定金（可抵扣委托服务费用）第一次支付委托服务费（总服务费用的50%）即_________元在候选人经面试上岗试用的一个星期内支付；第三次委托服务费（剩余服务费）即_________元在候选人经试用合格的半月内支付。
甲方应在乙方推荐候选人资料5-10个工作日内安排面试，面试后五日内通知乙方面试评审结果，并详细填写《面试回执单》后传真至乙方。甲方如有特殊情况影响招聘进程应提前说明情况，协议将自动延期。 

6．有以下任何一种情况，均视为乙方已完成猎头顾问的工作,甲方应当全部付清服务费:
　　　① 对乙方推荐的候选人，甲方应于收到候选人资料之日起________日内将是否决定面试的意见及理由书面通知乙方，否则，视为乙方已完成猎头顾问的工作；
　　　② 对于乙方所推荐的候选人的资料，甲方负有保密的义务。甲方若将乙方推荐之候选人转介给其它雇主并由其它雇主聘用的，视为乙方已完成猎头顾问的工作。
　　　③ 若拒绝聘用乙方推荐的人才，若在12个月内重新聘用乙方曾推荐的该候选人时，甲方应于聘用前10日内书面通知乙方，并向乙方支付全额顾问费。
　　　④ 乙方推荐的候选人，甲方面试后因某种原因不能长期聘用该候选人，而委托该候选人做兼职或其它短期服务，同样视为乙方已完成猎头顾问的工作。
7. 甲方同意聘用乙方推荐的候选人后，应向候选人发放录用通知书并签定用工协议，用工协议应明确约定报酬条款，该用工协议的副本存于乙方一份用于备案。
８．甲方应对乙方提供的候选人资料保密，并严格控制内部人员知情范围，如资料泄露给该候选人造成损失，甲方承担相应的赔偿责任。 
９．甲方在被聘用人员上班之日或签订劳动合同之日，均被视为乙方成功推荐，甲方应于当日将所聘用人员职位、年薪等情况以书面形式通知乙方。
10．乙方推荐的人员在约定的上班之日未能到甲方上班，甲方在该情况发生后二日内书面通知乙方。
第二条、乙方的权利和义务
招聘职位要求严格执行委托标准，乙方不得擅自改变甲方招聘要求，确为特殊情况，须报甲方，在征得甲方同意的基础上再行推荐。

乙方有权考察甲方实际的经营状况，如发现与甲方自述不符，乙方有权停止为其服务。
乙方对所搜寻的人才负责基础面试、素质考核、履历调研等，确认其符合甲方用人标准后推荐给甲方进行面试，经甲方面试合格后安排试用（试用期三个月）。每个职位推荐至少3人，直到甲方满意为止。

乙方在不涉及个人隐私和第三方利益的前提下，尽可能向甲方提供高级人才人选的详尽资料，以备甲方在选聘人才时参考。 
乙方应对甲方提供的任何商业、技术资料及员工信息进行保密。

乙方在完成项目后，有责任加强与甲方间的沟通，及时了解用人情况，使人才顺利渡过磨合期，并提出相关建议和咨询。 

保证甲方对所推荐候选人有3个月试用期，同时乙方对甲方该职位的招聘有一年服务保证期。在已候选人的试用期内，如发生聘用终止，乙方应为甲方继续免费提供相同职位人才寻访服务。此项服务的提供，需符合下列条件：
1）甲方已根据本合同条款全额付清所有有关费用；
2）聘用的终止非因甲方未遵守与受聘人员之间的聘用合同条件；
3）甲方在受聘人员终止聘用起七日内已书面通知乙方，并要求提供合同规定之服务。
乙方所推荐候选人如被甲方录用为本协议规定之外之职位，佣金收费按相关规定执行。 

乙方承诺两年内不主动从甲方搜取人才。 


第三条、违约责任：

甲乙任何一方除不可抗拒原因外，违背该协议的任一款，都将视为自动弃约，由此引起的一切后果，均由违约方承担。

甲方未能按照本合同约定的时间、方式向乙方支付全部款项，则每逾期一天，将向乙方支付相当于逾期部分金额万分之一每日的违约金。
第四条、争议的解决：

合同双方就各项条款的解释或履行发生争议时，应首先通过友好协商解决。协商不成，任何一方均可向乙方所在地人民法院提起诉讼。
第四条、生效

本协议自签订日起生效，有效期为一年。若合同之任何一方在距合同到期日至少三十日之前以书面形式通知另一方，则本合同终止。

本协议附件《猎头委托书》、《招聘信息表》为协议不可分割的组成部分，本协议一式二份，甲乙双方各执壹份，具有同等法律效力。 

甲方：                                      乙方：

代表人：                                    代表人：

日期：                                      日期：
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